
丸三製紙の取組みとＳＤＧｓの関連性（早見表）
分野 活動対象 主要な取り組み内容

エネルギー設備導入検討 発電ボイラーの導入計画

定期報告書事業者クラス分け評価制度：経済産業省 ８年連続省エネ優良事業者（Sクラス評価）

ソーラーパネル設置 ２０２５年度の太陽光発電量：５９．８万ｋｗｈ

エネルギーコスト削減 ２０２５年度の自家発電率４７％

合法伐採木材等の流通及び利用の促進 違法伐採パルプを購入しない

循環型産業の担い手として環境に優しい経営 ２０２５年度板紙製品の古紙利用率：９８．５％

ＧＸへの取り組み ２０１９年度比：原油換算で約１１,４０７ｋℓ/年の削減

６Ｓﾌﾟﾗｽワン活動とごみゼロ運動の推進 整理・整頓・清掃・清潔・躾・作法・節約・３Ｒの推進

廃棄物の発生抑制と適正処理 委託する廃棄物のリサイクル率 ９５％以上

自らの事業活動における環境負荷の低減 ２０１９年度比：２２．３％のＣＯ２　削減

ノーカーデー運動（通退勤）の推進 ２０２５年度実績：２,５４４ｋｇのＣＯ２削減

CN（カーボンニュートラル）に寄与 エネルギープラントの調査・検討

排水処理の適正管理 法令より厳しい自主管理基準を設定し順守

地域（住民・河川）への環境負荷低減 放流水の適正管理と放流口の点検

水リスクの管理 水使用量原単位の削減

違法伐採対策の取組み 森林認証の継続、クリーンウッド法の順守

環境に配慮した資材の調達と生産販売活動の推進 グリーン購入の推進

副原材料の使用量削減を推進

工場周辺環境及び製品の臭気対策を継続

環境負荷低減の推進 トラックの往復輸送によるＣＯ２削減の推進

製品アセスメント及び環境費削減の取組み 特殊機能紙の開発推進及び代替え薬品の検討

労働条件や職場環境の継続的改善による従業員満足の向上

仕事と育児の両立支援サポート(男性の育休取得推進)

出産祝い金(第4子100万円)及び入学祝い金による子育て支援

従業員の健康管理（過重労働対策含む）

イクボス宣言によるワークライフバランスの向上

内部通報及び各種相談窓口の設置

global人材育成制度及びDX・IOTを担うエンジニアの養成

昇格者階層別研修・新任管理職教育・従業員研修会の実施

公的資格取得制度（表彰含む）及び改善提案制度の実施

福利厚生の充実 独身者借上住宅制度、保養施設、体育館の有効活用

地域支援 学童野球大会主催、公共運動施設支援（ネーミングライツ）

防災 地域消防署参加の総合防災訓練を実施

ＣＳＲ活動 交通安全啓蒙活動、工場周辺の清掃・植栽・花壇整備を実施

世界の子供達にワクチン支援 ペットボトルキャップ及び使用済切手の収集
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